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Le défis central du processus de préraration :

 La préparation a la REDD+consiste
principalement a une planification stratégique
conduisant au développement au développement
des politiques,programmes,institutions et mets
en place des actions de m en oeuvre dans le
future.

e La question essentielle:Comment s’assurer que la
stratégie REDD+ est durable sur le plan social et
environnemental?

— La solution acceptable pour le FCPF: EESS



Qu’est ce que la EESS?

e EESS est un processus qui combine les
approches analytique et participatif:

— Prendre en compte les considerations sociales et
environnementales dans la formulation de la
Stratégie REDD+ (EESS dans sa dimension
stratégique)

— Développer un cadre de gestion des risques
potentiels/impacts des politiques, actions et
projets pendant la mise en oeuvre de |la stratéegie
REDD+ (EESS risque indentifié/dimension
atténuation)
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La Logique EESS/CGES dans la REDD+

EESS dans sa dimension stratégique aide a définir |la
stratégie REDD+ rend capable et donner réponse aux
problemes de

— Priorités E&S dans 'utilisation des terres et

— Le cout d’opportunité de préserver la foret

CGES établit le cadre de gestion E&S des futures projets,
politiques et activities dans lequelle la stratégie REDD+ est
mise en oeuvre .

EESS est préparé quand la stratégie REDD + est définie

EESS/EESS assure que REDD+ augmente les valeurs sociales,
culturelles, and environmentales pendant qu’on évite et
atténue dommage



EESS/CGES dans la REDD+: Resultats attendus

Analyse. La stratégie REDD+ est alimentée par des études spéciales qui
répondent aux priorités environnementales et sociales définies pendant
le processus EESS, basé sur une analyse participative des moteurs de la
deforestation et dégradation de |a foret.

Participation et information utile. Toutes les parties prénantes ont
I'opportinuté de participer pleinement et ont le temps d’acces facile a
I'information approprié et utile

Le droit. La stratégie REDD+ reconnais et respecte les droits forestier
(incluant les droits coutumier revendiqué par les communautés
dépendantes de forets et les peuples autochtones

Conformité. La stratégie REDD+ adhere a plusieurs standards
environnementaux et sociaux

Bonne Gouvernance. La stratégie REDD+ est mise en oeuvre dans le
contexte général des objectifs de la bonne gouvernance ,incluant la
transparence et la rédevabilité



Etape 1: Planification/Lancement

e Objective
— Engage toutes les parties prénantes dans processus EESS

e Processus

— Le Consultant entreprend I'analyse des parties prénates et propose les
activités de consultation sur le SESA
'atelier nationale est tenue:

e Pour I'EESS la participation publique et le processus de consultation est defini
dans le cadre du processus de consultation sur la REDD+,

e Lalégitimité et la représantavité des parties prénantes sont en discusion et les
les principes de participation agrées entre partie prenantes.

e Resultas attendu
— EESS est lancé

— Plan de travail EESS, qui inclue les activités de consultation EESS dans
la REDD + et |la plan de consultation et finalisé et rendu



Etape 2: E&S priorités dans l'utilisation des terres

Objectif

— ldentifier 'option d’utulisation des terres avec les bénefices sur le plan locales social et
environnementale et au niveau local,regional et national

Processus

— Les gquestions et priorités environnementales et sociales qui affectent souvent I'utilisation
des terres sont identifiés

— Les bénefices environmentaux et sociaux et le cout de la conservation de |a foret sont évalués

— Les parties prennates sont consultés sur les questions importantes et demontre leurs
aspirations, préoccupations et attentes.

— Le processus de consultation pour les parties prénnantes au niveau local(incluant les
communautés autochtones) et la structuration des parties prénnates est faites

Resultats attendus

— Lavision partagée par les principaux parties prénantes et comment REDD+ pourra contribuer
au développement ce qui est environnementalement durable et socialement inclusive



Eta pe 2: Définition des questions prioritaires

Les priorités Environmentales et
sociales géographiqguement
refergnciées

Abandonné la

dégradation des
terres
Les Infrastructures

,/\

associées avec la foret
et les zones
environnantes

Les activities économiq
dans la foret et les zones
environnantes

Carte de base: couvert
forestier,

Basins d’eau,point chaud
de biodiversité , zone
protégée

Carte de pauvrété et
vulnérabilité

Droit foncier, acces a
la terre et aux
ressources naturelles

Structures capable de
Supporter les besoins
des communautés

Carte de base:
communités dans et
autour de la foret
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Etape2: Evaluation

Draft de la stratégie REDD+

J

Convenance aux priorités E&S avec un lien avec
I"utilisation des terres (et la préservation de la

foret)?
N\ Oul

NO
Définition de La stratégie REDD+

i \2
Démontre les risques et impacts E&S et quand
vont contre les sauvegardes E&S?

Y
oul NON

N

I )
| 4

structuration des parties prénantes

Les risques potentiels E&S pendant la mise en oeuvre: EESS

Deux — Niveaux de consultation: (i) parties prénantes
local (les peuples autochtones inclu);et(ii) la
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Phase 3:Cadre de gestion Environmentale and Sociale

e Deébattre des politiques,du cadre légal et
réglementaire qui seront la base dans la mise en
oeuvre de la stratégie

* Discuter des potentiels impacts E&S dans la mise en
oeuvre de la stratégie REDD+

 Décrire les arrangements a gérer pour ces impacts et
les besoins nécessaires pour la mise en oeuvre

o S’ il faut consulter, le faire et partager I'information
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Organigramme du processus d’ESES/CGES

ETAPE 1 : Inclure des modalités de
coordination de I'ESES dans les
dispositifs nationaux de gestion de
la préparation
RESP : Gouvernement du Pays REDD+
ACTIONS : Identifier les entités qui
seront respectivement en charge de la
mise en ceuvre et de la supervision de
I'ESES ; établir un sous-comité ou un
groupe de travail sur I'application des
sauvegardes ou sur la mise en ceuvre de
I'ESES
DOCU : Description dans le volet 1a de
la R-PP
OUTILS : Carte des organisations, analyse
de I"économique politique.

ETAPE 2 : Etablir des mécanismes
spécifiques a 'ESES de sensibilisation, de
communication et de consultation
RESP : Gouvernement du Pays REDD+
ACTIONS : Revoir la composition du groupe de
travail intersectoriel national pour la REDD+;
planifier et lancer des actions de renforcement
des capacités ; organiser un atelier national
impliquant des parties prenantes multiples
pour identifier les problémes initiaux
DOCU : Consultations sur les principaux
aspects sociaux et environnementaux inclus
dans le Plan global de consultation et de
participation pour la préparation a la REDD+
OUTILS : Inventaire des parties prenantes;
analyse de I'économique politique; analyse
des aspects de genre

ETAPE 3 : Préparer le plan de travail
et/ou les TdR de I'ESES
RESP : Gouvernement du Pays REDD+
ACTIONS : Si 'ESES est mis en ceuvre par le
gouvernement, les experts compétents
rédigent le plan de travail de I'ESES; si
I'ESES est mis en ceuvre par consultants,
lancer le processus d’appel d’offres basé
sur des TdRs préparés par le
gouvernement; organiser un atelier
national, avec les parties prenantes pour
valider le plan de travail de I'ESES
DOCU : Descriptions dans les volets 2b et
2d de la R-PP
OUTILS : Logiciel de planification de projet;
diagramme de Gantt

ETAPE 4 : Classer les moteurs de la
déforestation par ordre de priorité et définir
les aspects, les impacts et les priorités
environnementaux et sociaux par rapport a
ces moteurs
RESP: L’entité en charge de I'ESES
ACTIONS : Passer les contrats et réaliser les études
spécifiques pour lesquelles les TdR ont fait I'objet
d’une consultation publique; réaliser les entretiens;
organiser les ateliers et/ou les réunions aux niveaux
national et infranational
DOCU : Description préliminaire dans le Rapport
d’avancement de la R-PP; Description finale dans le
R-Package
OUTILS : analyse spatiale, études de cas; exercices
de notation/de classement

ETAPE 8 : Développer les TdR de la
rédaction du CGES
RESP : L’entité en charge de la mise
en ceuvre de I'ESES
ACTIONS : Diffuser les TdR
préliminaires ou finaux pour
commentaires publics; si le CGES
est développé par consultants,
lancer le processus d’appel d’offres
DOCU : TdR inclus dans le Rapport
d’avancement de la R-PP
OUTILS : Directives de I’Annexe C du
modele de R-PP

ETAPE 7 : Améliorer les options
stratégiques de REDD+ existantes
et/ou développer de nouvelles options
stratégiques sur la base des résultats
RESP : L’entité en charge de I'ESES
ACTIONS : Organiser un atelier national,
impliquant des parties prenantes
multiples pour valider les options
raffines;

DOCU : Description préliminaire dans le
Rapport d’avancement de la R-PP;
description finale dans le R-Package
OUTILS : N/A

ETAPE 6 : Evaluer les risques et les impacts
potentiels (positifs et négatifs) environnementaux
et sociaux des options stratégiques REDD-plus
RESP : L’entité en charge de I'ESES
ACTIONS : Passer les contrats et réaliser les études
spécifiques pour lesquelles les TdR ont fait I'objet
d’une consultation publique; réaliser les entretiens;
organiser les ateliers et/ou les réunions aux
niveaux national et infranational
DOCU : Description préliminaire dans le Rapport
d’avancement de la R-PP; Description finale dans le
R-Package
QUTILS : Analyse SWOT; analyse de scénario;
analyse des aspects de genre

ETAPE 5 : Evaluer les options REDD+
proposes par rapport aux priorités
originalement définies
RESP : L’entité en charge de I'ESES
ACTIONS : Identifier les lacunes
juridiques/légales, politiques,

des recommandations sur les lacunes,

organiser les ateliers et/ou les réunions
aux niveaux national et infranational

DOCU: Description préliminaire dans le

Rapport d’avancement de la R-PP;

description finale dans le R-Package

ACTIONS: analyse de Correspondance,

Analyse des lacunes

institutionnelles et en capacité pour la
gestion des priorités identifiées ; préparer

ETAPE 9 : Développer le CGES en
respectant les sauvegardes
applicables
RESP : L’entité en charge de la mise en
ceuvre de I'ESES ou celle en charge de la
préparation du CGES
ACTIONS : Organiser des réunions aux
niveaux national et/ou infranational
pour discuter de la version préliminaire
du CGES; diffuser le CGES ou une version
préliminaire avancée pour
commentaires publics
DOCU : CGES ou version avancée a
inclure dans le R-Package
OUTILS : Exemples de CGES a venir

ETAPE 10 : Préparer un résumé des
activités et des résultats de I'ESES
RESP : Gouvernement du Pays REDD+
ACTIONS : N/A
DOCU : Résumé de I'ESES a inclure
dans le R-Package
OUTILS : Directives de I’Annexe D du
modeéle de R-PP

ETAPE 11 : Mettre en ceuvre la
stratégie nationale de REDD+
RESP : Gouvernement du Pays REDD+ en
coordination avec les parties prenantes
applicables a différents niveaux (pour le
suivi)

ACTIONS: Suivre les protocoles des
programmes approuvés de RE pour
concevoir et mettre en ceuvre un ou
plusieurs projet(s) activité(s),
politique(s)/loi(s) spécifique(s).
Poursuivre toute autre réforme politique
et/ou institutionnelle le cas échéant
DOCU : ERPA
QUTILS : dialogue de I'ESES

ETAPE 12 : Appliquer le CGES
RESP : Gouvernement du Pays REDD+ en
coordination avec les parties prenantes
applicables a différents niveaux (pour le

suivi)

ACTIONS: Préparer et exécuter les plans de
gestion/d’atténuation des impacts sur des
sites spécifiques, pour un ou plusieurs
projet(s) activité(s), politique(s)/loi(s)
spécifique(s)lié(s) a la mise en ceuvre
stratégique de la REDD+
DOCU : Plan d’atténuation/de gestion des
impacts pour chaque activité spécifique
QUTILS : évaluation d’impacts
environnementaux; évaluation d’impacts
sociaux

NOTER: La liste des "outils" fournis pour chaque étape n'est pas destinée a étre exhaustive.




EESS et CGES pour |la REDD+

Questions ? Lever la main SVP.
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